Fundusze . . .
. Rzeczpospolita W WOIEWODZTWO Unia Europejska
i EUI'OPE]SkIe - Polska 884 SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Informujemy, iz w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. dla pracownikdw Domu Pomocy Spotecznej w
Zochcinku realizowany jest projekt:

»Program przeciwdzialania przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez pracownikow JST z
OSI na terenie powiatu opatowskiego”

OS Priorytetowa 8 Rozwdj edukacji 1 aktywne spoteczenstwo

Dzialanie 8.2 Aktywne i zdrowe starzenie si¢

Poddzialanie 8.2.1 Przeciwdziatanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby w wieku
aktywnos$ci zawodowej (projekty konkursowe)

Whioskodawca:
FUNDACJA CENTRUM EUROPY LOKALNEJ

Partner:
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH ,,CICHY
PORT”

Instytucja Zarzadzajaca/Oglaszajaca konkurs/Przyznajaca dotacje:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego / Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego z siedzibg w Kielcach

Cel projektu:

Wsparcie profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatanie zbyt wczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez
174 (134K/40M) pracownikow JST z terenu OSI, w tym 100 pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
w Zochcinku (76K/24M) oraz 74 pracownikéw Urzedu Gminy Sadowie i jednostek podlegtych —
Gminnego Osrodka Kultury, Osrodka Pomocy Spotecznej, Szkoty Podstawowej w Sadowiu (58K/16M)
poprzez wdrozenie programu zdrowotnego ukierunkowanego na eliminowanie czynnikéw ryzyka w
pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy w okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 .

Planowane efekty:

Liczba 0sob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie [0soby]
(67K i 20M)

Liczba osob, ktore dzigki interwencji EFS zglosily si¢ na badanie profilaktyczne [0soby] (94K i 28M)
Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie [0soby] (58 K i 22M)

Liczba 0s6b objetych programem zdrowotnym dzigki EFS [osoby] (134K i 40M)

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami

Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami

Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne [szt.] (2)

Grupy docelowe:

Osoby w wieku aktywno$ci zawodowej, w tym: - osoby pracujace oraz bierne zawodowo z powodu
stanu zdrowia, w tym w szczeg6lnosci powyzej 50 roku zycia (134K/40M)



Opis dzialan:

Zadanie 1 - Ustugi zdrowotne - profilaktyka i przeciwdzialanie negatywnym skutkom pracy
Zadanie 2 — Pakiety rehabilitacyjne

Zadanie 3 — Wsparcie psychologiczne i motywacyjne pracownikéw, w tym dzialania na rzecz walki
ze stresem

Zadanie 4 - Coaching dla kadry zarzadzajacej i doradztwo z ergonomii pracy dla pracownikow

Budzet projektu:

Koszty ogotem: 419 750,00 zt

Wklad Fundusz Europejskich: 377 470,00 zt

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 2 412,36 zt
Wkiad wiasny: 42 280,00 zt

Wiegcej informacji o projekcie (w tym regulamin projektu oraz dokumenty rekrutacyjne) dostepne jest na

stronie Wnioskodawcy projektu Fundacji Centrum Europy Lokalnej www.fundacja-cel.pl



